
江苏龙隐企业管理有限公司招聘简章

一、【集团介绍】

江苏龙隐企业管理有限公司，简称龙隐集团（Longyin），总部位于江苏无锡，目前在

职员工超过1300名，旗下拥有宜兴龙隐溪山、宜兴龙隐江南、宜兴龙隐别院、无锡翠竹苑大

酒店、无锡迎宾楼大酒店等共计11家轻奢度假酒店、中华餐饮名店。 是专注于发展高端连

锁酒店、特色餐饮名店的专业服务运营商，业务领域涉及酒店餐饮投资、运营管理、资产管

理、文旅建设等多个专业板块，是国内发展速度最快的酒店集团之一。

工作环境：

龙隐酒店集团始终以“尊重、关怀、感恩、鼓励、激发”为企业价值观。关注员工的快

速发展以及员工应该肩负的家庭责任，实行龙隐家文化，让员工体会到在外地工作也会如家

一般的温暖。我们始终坚信：只有快乐的员工，才有快乐的顾客；只有快乐的顾客，才有快

乐的效益；只有快乐的效益，才有快乐的企业；只有快乐的企业，才有快乐的员工。

培训与晋升：

龙隐酒店集团为员工设置业务技能和职业管理的双向职业晋升通道，让每一位员工都能

在龙隐这个舞台迅速找到自己的定位，明确职业发展目标。龙隐给员工成长提供“店总培训
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二、【招聘岗位】

1.酒店前台接待

主要职责：1.为客人提供接待、入离店手续办理；

2.总机电话接转、房间预订、解答问询等服务。

任职资格：

1.中专及以上学历，五官端正，形象气质佳，男女不限；

2.服务意识强、有责任心，良好的团队合作精神；

3.较好的处理问题能力、反应力，思维清晰。

2.餐饮服务管家

主要职责：1.按服务规范流程，为客人点菜、上菜、分菜及酒水服务。

2.做好结帐收款工作，负责客人就餐完毕后的翻台或为下一餐摆台；

3.检查员工出勤情况和仪容、仪表及个人卫生是否符合要求。

任职资格：

1.中专及以上学历，五官端正，身体健康，男女不限；

2.性格开朗、积极向上、吃苦耐劳；

3.具有良好的沟通能力、主动服务意识、团队合作精神；

3.餐饮传菜员

主要职责：1.按餐厅规定，保证对号上菜，熟知餐厅菜品的特色及制作原理和配料搭

配。

2.熟记餐厅房间号、台号，负责点菜单的传菜准确无误，按上菜程序准确

无误，迅速送到服务员手里。

3.餐前准备好调料、作料及传菜工具主动配合厨房做好出菜前准备。

4.负责餐中前后台协调，及时通知前台服务人员菜品变更情况，做好厨房

与前厅的联系、沟通及传递工作。

任职资格：

1.中专及以上学历，五官端正，身体健康，男女不限；

2.性格开朗、积极向上、吃苦耐劳；

3.具有良好的沟通能力、主动服务意识、团队合作精神；

4.龙隐酒店管培生

主要职责：1.酒店三大一线运营部门定岗培养（前厅部、餐饮部、客房部）

2.深入一线岗位，熟悉了解各部门具体工作内容及流程，协助部门负责人

完善工作流程，解决突发性问题；

3.达到培养目标后将进行系统的酒店部门交叉业务训（部门轮岗）及管理

课程培训。

任职资格：

1.大专及以上学历，五官端正，身体健康，男女不限；

2.具有良好的沟通能力、主动服务意识、团队合作精神；

3.有向上发展的意愿且愿意长期致力酒店行业发展。



三、【薪酬福利】

1.年薪 6 万起+年度奖金，享有年度绩效调薪，职位架构调薪；

2.五险一金、带薪年假、免费工装、生日惊喜、节日福利、年终红包、季度团建；

3.入职城市无住房条件者，提供温馨员工宿舍，一日三餐优质员工餐。

4.清晰的职业发展规划，职位发展路径为：

管理：员工—领班—主管—部门经理—店助—店总经理—集团高管

业务：员工—教练员—教练主管—教练经理—中级专家—高级专家

选择龙隐是选择高速成长的公司，选择龙隐是选择没有天花板的舞台，选择龙隐

是美好生活的开始。龙隐期待您的加入！

招聘专线： 15651697793 (微信同步)

公司总部地址：江苏省无锡市锡山区锡沪东路 21 号

简历投递邮箱：hubingqian@jslyqyglyxgs3.wecom.work 龙隐集团公众号


